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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
INSTITUT DE RECERCA | FORMACIO AGROALIMENTARIA | PESQUERA DE LES
ILLES BALEARS (IRFAP)

1329 Resolucio de la Directora gerent de l'Institut de Recerca i Formacio Agroalimentaria i Pesquera de
les Illes Balears (IRFAP) per la qual s'aproven les bases especifiques de la convocatoria per a crear
una borsa de treball de titulats en la Llicenciatura d’Administracio i Direccio d'empreses o en la
Llicenciatura d’Economia, o equivalents, (Grup A) per a l'illa de Mallorca

Fets

Es una necessitat d'aquesta entitat crear una borsa de treball per a donar cobertura a les situacions recollides en aquesta convocatoria, que
afectin els llocs de treball que exigeixen la titulacié de la Llicenciatura en Administracié i Direccido d'empreses o de la Llicenciatura en
Economia, o equivalents (Grup A).

Fonaments de dret

El Decret 28/2014, de 27 de juny, d'aprovacio dels Estatuts de 1'entitat publica empresarial Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i
Pesquera dels Illes Balears determina en el seu article 17.2.c) que és una funci6 de la Directora gerent “Exercir la direccié del personal, la
direccio técnica, la direccié administrativa i la inspeccid de tots els serveis i les dependéncies.”

Per tot el citat, dicto la segilient
Resolucié

1. Constituir la borsa de treball de titulats en la Llicenciatura d'Administracié i Direccié d'empreses o en la Llicenciatura d'Economia, o
equivalents, (Grup A) per a l'illa de Mallorca, mitjangant convocatdria publica.

2. Publicar com a Annex 2, un model de sol-licitud per a participar en aquesta convocatoria.
3. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el president del Consell d'Administracié
del IRFAP en el termini d'un mes, a comptar des de 1'endema de la seva publicacid, d'acord amb el que estableixen l'article 58.1 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. L'ordre jurisdiccional social és el
competent per a resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
jurisdicci6 social.

Palma, a data de la signatura electronica (11 de febrer de 2025)

La directora gerent de I'IRFAP
Georgina Brunet i Rodenas

ANNEX 1
Bases especifiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és crear una borsa de treball per a donar cobertura a possibles vacants, baixes, vacances, permisos, llicéncies
amb 1 sense retribucio i excedencies, que es puguin produir en qualsevol lloc de treball de la Relacié de Llocs de treball (RLT) de I'IRFAP

leoed ot
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que, com a requisit, exigeixi la titulacié de la Llicenciatura en Administraci6 i Direccié d'empreses, o de la Llicenciatura en Economia, o
equivalents (Grup A); o per a la contractacié de personal laboral temporal per a llocs de treball no inclosos en la RLT d'aquesta entitat, i
s'exigeixi estar en possessio de la titulaci6 de la Llicenciatura en Administraci6 i Direccio d'empreses, o de la Llicenciatura en Economia, o
equivalents (Grup A).

2. Ambit de treball i funcional

L'ambit de treball en el qual es desenvolupara les tasques és el de la Direccidé de Serveis Corporatius, que integra, entre altres, la unitat
d'Administraci6 i Finances.

Les principals funcions a desenvolupar son les segiients:

Garantir el compliment de la normativa mercantil, fiscal, laboral, de dret administratiu, de contractacié administrativa, i qualsevol
altra que sigui aplicable en 1'ambit en el qual opera l'entitat.

Gestid, seguiment, control i execucié comptable, pressupostaria i de tresoreria.

Elaboracio6 d'estudis i informes economics.

Preparar i col-laborar activament en els procediments de control de la informacioé financera.

Aquelles que es recullin en la relacié de funcions propies de cada lloc de treball que requereixi com a titulacié la Llicenciatura en
Administraci6 i Direcci6 d'empreses, o la Llicenciatura en Economia, o equivalents.

3. Requisits de les persones candidates

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/21/1182722

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les quals permeten l'accés a I'ocupacio publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, que permeti l'accés a I'ocupacio ptblica com a
personal laboral.

b) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

¢)Tenir setze anys complerts i no haver aconseguit I'edat de jubilaci6 forgosa, si aquesta fos aplicable.

d) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del Servei de qualsevol de les administracions publiques, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en aquest estat i en els mateixos termes, l'accés a una ocupacio publica.

¢) Estar en possessio del titol académic de la Llicenciatura en Administraci6é i Direccié d'Empreses, o de la Llicenciatura en
Economia, o equivalents.

f) Estar en possessio del nivell C1 de Catala.

g) Juntament amb la sol-licitud, es presenta una declaracio responsable relativa al compliment dels requisits de participacio.

4. Comissio de seleccio.

Estara integrada per:

President: José Manuel Fernandez Zapata (Cap de Recursos Humans).

Suplent del President: Lloreng Mas Parera (Técnic d'Estadistica agraria i pesquera).
Secretaria: Catalina Borras Pastor (Administrativa de Recursos Humans).

Suplent de la Secretaria: Margalida Sastre Suau (Técnica de formaci6 i transferéncia)
Vocal: Jaime Jaume Sureda (Director de Desenvolupament de la Producci6 agraria).
Suplent del Vocal: Yolanda Desco Blay (Cap d'Estadistiques Agraries i Pesqueres)

Podra assistir a les reunions de la Comissi6 de seleccio una persona representant del Comité d'empresa, amb veu i sense vot.
5. Presentaci6 de sol-licituds i documentacio

La sol-licitud per a participar en aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al model annex, on s'ha de fer constar necessariament l'adrega electronica

i el teléfon de contacte de la persona sol-licitant.

Totes les sol-licituds han de presentar-se en el Registre del IRFAP o de qualsevol altra forma que estableix 1'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

m El termini de presentacio de la sol-licitud és de deu dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el BOIB.

En la sol-licitud es consignaran, en els apartats que s'indiquin, les segiients dades:

1. Titol universitari exigit en la convocatoria, o certificaciéo académica que acrediti haver superat tots els estudis per a obtenir el titol:

1|
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Llicenciatura en Administracio i Direccié d'Empreses, o Llicenciatura en Economia, o equivalents.
2. El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que li acredita, d'entre els segiients:

Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (Direccidé General de Politica Lingiiistica).
Certificat expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura 1 Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen 'homologacié dels estudis de llengua catalana de
I'educaci6é secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria
d'Educacié, Cultura i Universitats i 1'exempci6 de l'avaluacio de la llengua i la literatura catalanes en I'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per a obtenir-les (*BOIB niim. 115, de 26 d'agost de 2014). S'ha de disposar de la
corresponent resolucié d'homologacio del certificat.

® (Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

3. Juntament amb la sol-licitud, haura de presentar-se la segiient documentacio:

a) DNI o NIE.

b) Titol universitari exigit en la convocatoria, o certificacié académica que acrediti haver superat tots els estudis per a obtenir
el titol: Llicenciatura en Administraci6 i Direccié d'Empreses, o Llicenciatura en Economia, o equivalents.

¢) Documentaci6 acreditativa del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana.

d) Documentaci6 acreditativa dels mérits recollits en l'auto baremacio, indicant el nimero del document en la part superior
dreta de cada document. Els documents es presentaran ordenats i correlatius.

4. L'aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que compleix amb els requisits exigits.

5. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud.

6. Els mérits al-legats es valoraran d'acord amb 1'auto baremacio que s'adjunta, que haura de presentar-se juntament amb la sol-licitud
i els documents acreditatius d'aquests. L'auto baremacio té la consideracio de declaraci6 responsable, i vincula a la persona aspirant.
En cap cas es valoraran mérits que no hagin estat reflectits en 1'auto baremacio. Seran responsabilitat exclusiva de les persones
candidates, tant els errors descriptius, com la no comunicacié durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la
sol-licitud.

Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per a participar en aquesta seleccid donen el consentiment perqué
I'IRFAP tracti les seves dades personals als efectes que es derivin.

7. En presentar la sol-licitud, 1'aspirant declara responsablement:

a) No haver estat separats mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial per a accedir al cos o escala del funcionari del qual haguessin estat
separats o inhabilitats, segons el model que facilitara la direccid general competent en materia de funcié ptblica. En el cas de
ser nacionals d'un altre estat, han d'acreditar no trobés inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a una
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacié publica.

b) El compliment dels requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques per a participar en les
proves selectives convocades , referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a presentar les sol-licituds i
durant tot el procés selectiu. La inexactitud, falsedat u omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que
s'incorpori, o la no presentacio davant I'lRFAP de la documentacié que, en el seu cas, es requereixi per a acreditar el
compliment del declarat, determina la impossibilitat de continuar el procediment des del moment en que es tingui constancia
d'aquests fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que corresponguin.

6. Llistes d'admesos i exclosos

Una vegada finalitzat el termini per a presentar les sol-licituds, la comissié de seleccid fara publica a la web http//irfap.caib.es, Recursos
Humans, una llista provisional de persones admeses i excloses, i es concedira un termini de tres dies habils per a presentar al-legacions,
comptadors des de 1'endema de la seva publicacio

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/21/1182722

Una vegada superat aquest termini es publicara en la mateixa web el llistat definitiu de persones admeses i excloses.

E 7. Mérits a valorar

La puntuacié maxima a aconseguir és de 100 punts, distribuits de la manera segiient:

50 punts
il | 7.1 Experiéncia professional

1ot
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7.2 Mérits académics i formacio 40 punts
7.2.1 Formaci6 académica 20 punts
7.2.2 Formaci6 no reglada 10 punts
7.2.3 Formaci6 en Ofimatica i en programes de Comptabilitat i de Digitalitzacio de processos 10 punts
7.3 Coneixements de llengua catalana 10 punts
TOTAL 100 punts

7.1. Experiéncia professional (valoracié maxima de 50 punts)
Es valorara tinicament I'experiéncia professional relacionada amb les funcions descrites en el punt 2 d'aquestes bases.

® Experiéncia en l'administracié publica o en qualsevol ens del sector public instrumental, en 1'ambit funcional descrit en el punt 2
d'aquestes bases: 1 punt per cada mes treballat.
® Experiéncia en I'empresa privada, en I'ambit funcional descrit en el punt 2 d'aquestes bases: 0'75 punts per cada mes treballat.

Es computara un mes com 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan. S'atorgara la puntuacié que proporcionalment correspongui a la
jornada quan aquesta sigui inferior a I'ordinaria.

L'experiéncia professional s'acreditara mitjancant 1'Informe de vida laboral i un certificat emes i signat per l'empresa dels serveis prestats,
amb el detall de la categoria i les funcions desenvolupades.

En l'experiéncia professional per compte propia (régim d'autdonoms o mutualitat alternativa), el comput de temps queda condicionat al
compliment dels tres criteris segiients:

® Que en I'Informe de vida laboral la persona estigui donada d'alta en el régim d'autonoms, o bé s'aporti certificat de la mutualitat
alternativa, que reculli l'alta en aquesta.

® Que s'acrediti mitjangant la declaracio de la renda que, en el periode certificat en I'Informe de vida laboral o en el certificat de la
mutualitat alternativa, l'activitat professional ha estat efectiva.

® Que durant el temps acreditat, l'activitat professional o empresarial en la qual la persona aspirant s'ha donat d'alta i que apareix en el
certificat de 'Agéncia Tributaria presentat tingui relacié amb un dels ambits professionals detallats en el punt 2 d'aquestes bases.

Per a obtenir el comput dels mesos efectius de treball, i sempre que es donin les circumstancies anteriors, es tindran en compte dues
consideracions:

a) Temps acreditat com a autonom en el certificat de vida laboral o en el certificat expedit per la mutualitat alternativa.

b) Ingressos acreditats en el mateix periode en la declaraci6 de la renda corresponent. S'estipula com a ingrés minim acreditatiu d'un
any natural sencer (any fiscal) la quantitat de 15.875 euros. Si la quantitat declarada ¢€s inferior a 15.875 euros, es fara el calcul
proporcional per mesos. A aquest efecte, un mes (trenta dies) de treball equivaldra a 1.322'92 euros. L'import de la declaracié anual
de la renda de l'activitat professional que superi els 15.875 euros no s'acumulara al comput d'anys segiients.

Perqué l'activitat desenvolupada durant el periode justificat sigui valorada pel seu enquadrament en 1'ambit funcional descrit en el punt 2
d'aquestes bases, s'acreditara mitjangant certificats de clients, administracions, etc.

7.2. Mérits académics (valoraciéo maxima de 40 punts)
7.2.1 Formaci6 académica (valoracié maxima 20 punts)

Unicament es valoraran les titulacions académiques oficials, master propis i titols propis en 1'ambit de les ciéncies economiques, dret, ciéncies
del treball, relacions laborals, gestié i administracié ptblica, ciéncies politiques i ciéncies de dades.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/21/1182722

Es valoraran les titulacions académiques oficials o I'equivaléncia de les quals hagi reconegut el Ministeri competent, i en qualsevol cas
sempre que no s'hagin aportat com a requisit.

a) Per cada titulacio de primer cicle universitari (grau, llicenciatura) o equivalent: 6 punts.
b) Per cada titulacié de segon cicle universitari (master oficial) o equivalent: 0'06 punts per cada credit.
¢) Per cada titol de postgrau (master propis, titols propis) o equivalent: 0'055 punts per cada credit.

= A l'efecte de la puntuacio, es considerara 1 creédit com 10 hores lectives.

La puntuacié maxima a obtenir és de 20 punts.
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7.2.2 Formaci6 no reglada (valoracié maxima 10 punts)

Es valoraran les accions formatives (cursos de formaci6 i de perfeccionament) amb certificat d'aprofitament o d'assisténcia, o equivalent,
relacionats directament amb els segiients ambits:

Economia i empresa.

Contractacio del Sector Public.

Elaboracio, normativa, gesti6 i control de subvencions publiques.
Elaboracio i gestio de Projectes europeus de R+D+1.

Gestio i administracio publica.

Relacions laborals.

Proteccio de dades.
S'atorgara la puntuacié de 0,125 punts per cada 10 hores de formacio.

En tot cas, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o similar. A aquest efecte, s'han de presentar
els programes de les accions formatives.

La puntuacié maxima a obtenir és de 10 punts.
7.2.3 Formacié especifica en Ofimatica, Programes de Comptabilitat i de Digitalitzaci6 de processos (valoracié maxima 10 punts)

Es valoraran les accions formatives (cursos de formaci6 i de perfeccionament) amb certificat d'aprofitament o d'assisténcia, o equivalent,
relacionats directament amb coneixements d'Ofimatica (processadors de text, fulls de calcul, bases de dades), programes de Comptabilitat i
de Digitalitzacio de processos.

S'atorgara la puntuacié de 0,125 punts per cada 10 hores de formacio.

En tot cas, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o similar. A aquest efecte, s'han de presentar
els programes de les accions formatives.

La puntuacié maxima a obtenir és de 10 punts.
7.3 Coneixements de llengua catalana (valoracié maxima 10 punts)

® (ertificat C2 o equivalent: 6 punts.
® (Certificat LA (abans E) o equivalent: 4 punts.

Els punts obtinguts pel certificat de coneixements de llenguatge administratiu, s'acumularan als obtinguts pel certificat C2 o equivalent.
La puntuacié maxima a obtenir és de 10 punts.
8. Proposta de la Comissio de seleccié i constitucio de la borsa de treball

Amb la valoracié dels merits, la comissié6 determinara l'ordre de classificacié de les persones candidates i publicara a la web
https://irfap.caib.es , en l'apartat de «Recursos Humansy, el llistat provisional de la valoraci6 dels candidats amb indicacié de les puntuacions
obtingudes per ordre de major a menor puntuacio.

En cas d'empat, es donara prioritat a la persona que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional (punt 7.1 de les
bases).

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/21/1182722

Si es mantingués l'empat, es donara prioritat a la persona que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat de mérits académics (punt 7.2 de les
bases).

Si es mantingués 'empat, se seleccionara, en el cas que hi hagi infra representacio d'homes o de dones en una categoria, a la persona que

Ji pertanyi al col-lectiu menys representat (establint un equilibri comprés entre els percentatges 60% - 40%); sempre que no concorrin en l'altre
= candidat, circumstancies que justifiquin que no s'apliqui la mesura (per exemple, la pertinencga a un altre col-lectiu amb dificultats especials).

ﬁ Si es mantingués I'empat, es resoldra per sorteig.

@ Els candidats disposaran de tres dies habils per a formular al-legacions, comptadors des de I'endema de la publicacio del llistat.

]
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Una vegada revisades i resoltes les al-legacions, la Comissié elevara la llista definitiva de valoracié per ordre de puntuacié a la directora
gerent de I'IRFAP per a la seva aprovacio, es publicara en la pagina web https://irfap.caib.es, en 'apartat de «Recursos Humansy i es
constituira la borsa de treball.

Quan es doni algun dels suposits que motivi fer Us d'aquesta borsa de treball, s'oferira la cobertura del lloc de treball a una de les persones
incloses en la bossa que estigui en situacio de disponible, respectant 1'ordre de prelacid i sempre que compleixi els requisits exigits en el lloc
de treball ofert.

9. Funcionament de la borsa de treball

Quan es produeixi una necessitat de contractacio, es cridara per ordre de prelacio. La persona que es contracti a través d'aquesta borsa haura
de dur a terme les funcions que corresponguin d'acord amb el lloc de treball que ocupi.

A l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, els integrants de la borsa de treball estaran en situacio de disponible o no disponible.
Estaran en situacié no disponible quan concorri alguna de les causes segiients:

a) Trobar-se en periode de descans per maternitat, paternitat, adopcio o acolliment permanent o preadoptiu.
b) Per malaltia o incapacitat temporal (incapacitat temporal no derivada de situacié d'embaras).

Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la bossa, no se la cridara per a oferir-li un lloc de treball.

Estaran en situacio de disponible la resta d'aspirants de la borsa de treball, la qual cosa implica la inclusié com a disponible d'aquelles
persones que ocupin un lloc de treball en aquesta entitat per a optar a una millora de treball, que han de ser cridades per a oferir-los un lloc de
treball d'acord amb la seva posicio en la bossa. En aquest cas, se les cridara i se'ls enviara un missatge electronic per a comunicar-los el lloc
de treball a cobrir i el termini d'incorporacio, que pot arribar fins a deu dies habils a comptar des de la comunicacié de la resolucio.

Per a agilitzar la contractacid, I'oferta de treball s'anira comunicant simultaniament, respectant I'ordre de prelacid, a un numero ampli dels
integrants de la borsa de treball i, aquests, dins del termini d'un dia habil, a comptar des de la comunicacid, hauran de manifestar la seva
acceptacid de l'oferta d'ocupacid. En cas contrari, passaran correlativament a 1'dltim lloc de la borsa de treball tots aquells integrants la
posicio dels quals sigui prévia a la de l'integrant que hagi acceptat 'oferta d'ocupacié. La comunicacid de I'oferta de treball es dura a terme
fins a la seva acceptacio, i sempre respectant 1'ordre de prelacié dels integrants de la borsa.

El termini d'incorporaci6 podra arribar fins als deu dies habils, a comptar des de la comunicacié d'incorporacié.

Les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita o no hagin acceptat el lloc de treball ofert, passaran a 1iltim lloc de la borsa
de treball, tret que al-leguin, dins del termini de tres dies habils, la concurréncia d'alguna de les segiients circumstancies, que han de
justificar-se fefaentment:

a) Prestar serveis laborals en qualsevol lloc de treball del IRFAP.
b) Estar en periode de gestacid, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu.
c¢) Per malaltia o incapacitat temporal.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, tret que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara de nou a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelaci6 que tenia.

L'incompliment de la incorporacié en el lloc de treball préviament acceptat comporta I'exclusié de la borsa de treball, excepte en el cas d'una
situacié sobrevinguda amb posterioritat a I'acceptacid que impossibiliti, per voluntat aliena al convocat, incorporar-se.

En qualsevol moment es podra requerir als aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentaci6 acreditativa dels requisits o dels
meérits, a través de la publicacio a http//irfap.caib.es, atorgant un termini de dos dies habils des de I'endema de la seva publicacié. Si de la
comprovaci6é de la documentacio justificativa dels merits al-legats es determina una puntuacié que suposi un canvi en l'ordre de prelacié dels

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/21/1182722

postulants, es publicara una nova llista de puntuacions definitiva, i s'atorgara un dia habil al postulant afectat per a presentar al-legacions.
Una vegada resoltes, es continuara el procediment segons els seus propis termes.

= 10. Vigéncia de la borsa de treball

Aquesta borsa de treball és vigent fins que es convoqui una nova borsa de treball que afecti a tots els llocs de treball que requereixen les
titulacions incloses en l'apartat e) del tercer punt d'aquestes bases.
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D)

Conselleria d’Agricultura,

Pesca i Medi Natural

Institut de Recerca i Formaci6 Paginalde9
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DEL BORSI DE TREBALL DE TITULATS EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO
D’EMPRESES O EN ECONOMIA, O EQUIVALENTS (GRUP A), A L’ILLA DE MALLORCA, DE
L'IRFAP

Numero d’expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data de naixement

Domicili Numero Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléefon de
contacte

Correu electronic

[ DECLARO \
1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracid

publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de forma absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucid judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del que haguessin estat separats i inhabilitats, segons el
model que facilitara la direccié general competent en materia de funcié publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmés a una sancid disciplinaria o
equivalent, que m’impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s’estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d’expiracio del termini senyalat
per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de
caracter personal i garantia dels drets digitals, s'informa del seglient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades
sota la responsabilitat de I'Institut de Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145,
07009 Palma. Les dades sén recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractaci6é que
es dugui a terme. Totes les dades sén obligatories i la negativa a proporcionar-les suposara la impossibilitat de participar en el procés de
seleccié. Mitjangant I'accié expressa de presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perqué
IIRFAP pugui tractar les dades personals que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporcionades no es comunicaran a cap tercer i es
conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qual es varen sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de
feina i, una vegada adjudicat, durant els temps necessari per complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en
cas necessari, per determinar les possibles responsabilitats que puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades.

La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificacié, supressio, limitaci6, oposici6 i portabilitat, mitjancant un escrit al qual hi
figurin el nom, cognoms, I'adreca a efecte de notificacions i el dret o drets que desitja exercir a I'adreca lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha
d'adjuntar una fotocopia del document oficial d'identificacié. Per ultim, s'informa que té dret a reclamar davant I'Autoritat de Control
pertinent en cas que consideri que els seus drets no han estat atesos correctament, essent aquesta I'Agencia Espanyola de Proteccié de
Dades (www.aepd.es).
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Conselleria d’Agricultura,
Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DEL BORSI DE TREBALL DE TITULATS EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO
D’EMPRESES O EN ECONOMIA, O EQUIVALENTS (GRUP A), A L’ILLA DE MALLORCA, DE

L'IRFAP

Pagina2de9

7.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL
la que s’ha prestat els serveis, que contingui el detall de la categoria i les funcions
desenvolupades.
(0’75 punts per mes treballat, en ’'empresa privada o per compte propia).

ANOTACIONS:
- Es important revisar allo indicat en les bases.

inferior a I'ordinaria.

S’Acreditara mitjangant I'Informe de Vida Laboral i un Certificat emes i signat per 'empresa a

(1 punt per mes treballat, en I’'administracié publica o ens del sector public instrumental).

-S’atorgara la puntuacio que proporcionalment correspongui a la jornada quan aquesta sigui

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio

Puntuacio

7.1-01

7.1-02

7.1-03

7.1-04

7.1-05

7.1-06

7.1-07

7.1-08

7.1-09

7.1-10

7.1-11

7.1-12

7.1-13

No complimentar

7.1-14

7.1-15

7.1-16

7.1-17

7.1-18

7.1-19

7.1-20

Total puntuacio (7.1)

Revisat per:
[NOom i LHNAtEES] oot e e

[signatura]
[data]

No complimentar
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Conselleria d’Agricultura,

Pesca i Medi Natural

Institut de Recerca i Formaci6

Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DEL BORSi DE TREBALL DE TITULATS EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO

Pagina3de9

D’EMPRESES O EN ECONOMIA, O EQUIVALENTS (GRUP A), A L'ILLA DE MALLORCA, DE

L'IRFAP

7.2 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 40 punts)

7.2.1 FORMACIO ACADEMICA (puntuacié maxima 20 punts)
Unicament es valoraran les titulacions académiques oficials, masters propis i titols propis, en
I’ambit de les ciéncies economiques, dret, ciéncies del treball, relacions laborals, gestio i
administracio publica, ciéncies politiques i ciencies de dades.

ANOTACIO: No es valoraran les titulacions que s’hagin aportat com a requisit.

Es considerara 1 credit com a 10 hores lectives.

(6 punts per cada titulacié de primer cicle universitari (grau, llicenciatura, o equivalent).
(0’06 punts per cada crédit de cada titulacio de segon cicle universitari (master oficial) o
equivalent).
(0’055 punts per cada crédit de cada titulacié de postgrau (master propis, titols propis, o
equivalents).

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacio

Puntuacié

7.2.1-01

7.2.1-02

7.2.1-03

7.2.1-04

7.2.1-05

7.2.1-06

7.2.1-07

7.2.1-08

7.2.1-09

7.2.1-10

7.2.1-11

7.2.1-12

7.2.1-13

7.2.1-14

7.2.1-15

o
c
(3]
£
o
IS
o
o
(=]
b4
Total puntuacio (7.2.1)
Revisat per: =
[NOM i LENALEES] cooceveeeeeececeeeeiteet e sssessess e sessa st esseessensaes £
Q
E
g
[signatura] S
[data] =
z
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D)

Conselleria d’Agricultura,
Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DEL BORSi DE TREBALL DE TITULATS EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO
D’EMPRESES O EN ECONOMIA, O EQUIVALENTS (GRUP A), A L’ILLA DE MALLORCA, DE

Pagina 4 de 9

L'IRFAP

7.2 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 40 punts)

7.2.2 FORMACIO NO REGLADA (puntuacié maxima 10 punts)
Unicament es valoraran les accions formatives (cursos de formacié i perfeccionament) amb
certificat d’aprofitament i d’assisténcia, o equivalent, relacionats amb els seglients ambits:
Economia i empresa; Contractacié del Sector Public; Elaboracié, normativa, gestio i control de
subvencions publiques; Elaboracid i gestio de projectes europeus en R+D+i; Gestio i
administracio publica; Relacions laborals; i Proteccio de Dades.
(0’125 punts per cada credit)
ANOTACIO: Les accions formatives de contingut igual o similar, es computaran una sola vegada.
S’ha de presentar els programes de les accions formatives.
Es considerara 1 credit com a 10 hores lectives.
Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio
7.2.2-01
7.2.2-02
7.2.2-03
7.2.2-04
7.2.2-05
7.2.2-06
7.2.2-07 g
]
7.2.2-08 E
7.2.2-09 g
]
7.2.2-10 o
=z
7.2.2-11
7.2.2-12
7.2.2-13
7.2.2-14
7.2.2-15
Total puntuaci6 (7.2.2)
Revisat per: =
[NOM i LHNALEES] oo esie e sss s ere s sssssses s sssssanenan £
Q
E
s
[signatura] g
[data] p
4

oo
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Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DEL BORSi DE TREBALL DE TITULATS EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO
D’EMPRESES O EN ECONOMIA, O EQUIVALENTS (GRUP A), A L’ILLA DE MALLORCA, DE

L'IRFAP

Pagina 5 de 9

7.2 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 40 punts)

7.2.2 FORMACIO NO REGLADA (puntuacié maxima 10 punts)

administracio publica; Relacions laborals; i Proteccio de Dades.

(0’125 punts per cada credit)

S’ha de presentar els programes de les accions formatives.
Es considerara 1 credit com a 10 hores lectives.

Unicament es valoraran les accions formatives (cursos de formacié i perfeccionament) amb
certificat d’aprofitament i d’assisténcia, o equivalent, relacionats amb els seglients ambits:
Economia i empresa; Contractacié del Sector Public; Elaboracié, normativa, gestié i control de
subvencions publiques; Elaboracid i gestio de projectes europeus en R+D+i; Gestio i

ANOTACIO: Les accions formatives de contingut igual o similar, es computaran una sola vegada.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio

Puntuacio

7.2.2-16

7.2.2-17

7.2.2-18

7.2.2-19

7.2.2-20

7.2.2-21

7.2.2-22

7.2.2-23

7.2.2-24

7.2.2-25

No complimentar

7.2.2-26

7.2.2-27

7.2.2-28

7.2.2-29

7.2.2-30

Total puntuaci6 (7.2.2)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[NOmM i LIINAtEeS] oot et

No complimentar
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Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DEL BORSi DE TREBALL DE TITULATS EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO
D’EMPRESES O EN ECONOMIA, O EQUIVALENTS (GRUP A), A L’ILLA DE MALLORCA, DE

Pagina 6 de 9

L'IRFAP

7.2 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 40 punts)

7.2.2 FORMACIO NO REGLADA (puntuacié maxima 10 punts)
Unicament es valoraran les accions formatives (cursos de formacié i perfeccionament) amb
certificat d’aprofitament i d’assisténcia, o equivalent, relacionats amb els seglients ambits:
Economia i empresa; Contractacié del Sector Public; Elaboracié, normativa, gestié i control de
subvencions publiques; Elaboracid i gestio de projectes europeus en R+D+i; Gestio i
administracio publica; Relacions laborals; i Proteccio de Dades.
(0’125 punts per cada credit)
ANOTACIO: Les accions formatives de contingut igual o similar, es computaran una sola vegada.
S’ha de presentar els programes de les accions formatives.
Es considerara 1 credit com a 10 hores lectives.
Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio
7.2.2-31
7.2.2-32
7.2.2-33
7.2.2-34
7.2.2-35
7.2.2-36
7.2.2-37 g
]
7.2.2-38 E
7.2.2-39 g
]
7.2.2-40 o
=z
7.2.2-41
7.2.2-42
7.2.2-43
7.2.2-44
7.2.2-45
Total puntuaci6 (7.2.2)
Revisat per: =
[NOM i LHNALEES] oo esie e sss s ere s sssssses s sssssanenan £
Q
E
s
[signatura] g
[data] p
4
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SOL-LICITUD | AUTOBAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DEL BORSi DE TREBALL DE TITULATS EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO
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Pagina 7 de 9

7.2 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 40 punts)

7.2.2 FORMACIO NO REGLADA (puntuacié maxima 10 punts)

administracio publica; Relacions laborals; i Proteccio de Dades.

(0’125 punts per cada credit)

S’ha de presentar els programes de les accions formatives.
Es considerara 1 credit com a 10 hores lectives.

Unicament es valoraran les accions formatives (cursos de formacié i perfeccionament) amb
certificat d’aprofitament i d’assisténcia, o equivalent, relacionats amb els seglients ambits:
Economia i empresa; Contractacié del Sector Public; Elaboracié, normativa, gestio i control de
subvencions publiques; Elaboracié i gesti6 de projectes europeus en R+D+i; Gestio i

ANOTACIO: Les accions formatives de contingut igual o similar, es computaran una sola vegada.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio

Puntuacié

7.2.2-46

7.2.2-47

7.2.2-48

7.2.2-49

7.2.2-50

7.2.2-51

7.2.2-52

7.2.2-53

7.2.2-54

7.2.2-55

No complimentar

7.2.2-56

7.2.2-57

7.2.2-58

7.2.2-59

7.2.2-60

Total puntuaci6 (7.2.2)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[NOom i LIIN@tges] oottt

No complimentar
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7.2 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 40 punts)

Digitalitzacié de processos.

(0’125 punts per cada credit)

7.2.3 FORMACIO ESPECIFICA EN OFIMATICA | EN PROGRAMES DE COMPTABILITAT | DE
DIGITALITZACIO DE PROCESSOS (puntuacié maxima 10 punts)
Unicament es valoraran les accions formatives (cursos de formacié i perfeccionament) amb
certificat d’aprofitament i d’assisténcia, o equivalent, relacionats amb I'ambit d’Ofimatica
(Processadors de textos; Fulles de calcul; Bases de dades) Programes de comptabilitat, i

ANOTACIO: Les accions formatives de contingut igual o similar, es computaran una sola vegada.
S’ha de presentar els programes de les accions formatives.
Es considerara 1 credit com a 10 hores lectives.

Num. Doc. | Titol del document

Auto baremacio

Puntuacio

7.2.3-01

7.2.3-02

7.2.3-03

7.2.3-04

7.2.3-05

7.2.3-06

7.2.3-07

7.2.3-08

7.2.3-09

7.2.3-10

No complimentar

7.2.3-11

7.2.3-12

7.2.3-13

7.2.3-14

7.2.3-15

Total puntuacié (7.2.3)

Revisat per:

[NOM i LIINGtEES] oottt s

[signatura]
[data]

No complimentar
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S’acreditara mitjangant certificat, o equivalent.

(6 punts: certificat C2 o equivalent).
(4 punts addicionals: certificat LA o equivalent).

obtinguts pel certificat C2 o equivalent.

Els certificats es puntuaran segons les certificacions de coneixements d’idiomes
reconegudes internacionalment d’acord amb el Marc europeu comu de referencia

per a les llengiies (MCER).

No es valorara el nivell de catala que s’exigeix com a requisit.

7.3 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valoracié maxima 10 punts)

ANOTACIO: Els punts obtinguts pel certificat LA de llenguatge administratiu, s’acumularan als

Num. Doc.

Titol del document

Auto baremacié

Puntuacié

7.3-01

7.3-02

Total puntuacié (7.3)

No
complime

Revisat per:

[NOM i LHNAEES] oottt ettt et

[signatura]

[data]

No complimentar
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